Structuur leerkrachtbegeleiding

Eerste jaar

Tweede jaar

Derde jaar

Vierde jaar

Vijfde jaar

Zesde jaar

Begin cursusjaar:

Introductie door directie *(Bijlage 2):
Zie: Protocol begeleiding leerkrachten
(Bijlage 1)

Leerlingen bespreken met leerkracht
vorig jaar.

Inwerken door maatje

Na 1 maand: Zie begin tweede cursusjaar

Begin cursusjaar:

e  Twee onderdelen leerkracht-
profiel invullen

Leerpunten bepalen
Gesprek (30 min)
Begeleidingsafspraken
Bovenstaande vastleggen in
P.o.p. (Bijlage 3)

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Ondersteuning:

e Maatje

e Directie Bijlage 5
e Maatjesoverleg

e |B

Ondersteuning:

e Directie Bijlage 5en7
e Maatje

e Maatjesoverleg

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Evaluatie momenten:

- Eerste dag

- Eerste week

- Maatjesoverleg

- Na observaties

- Bij leerlingbespreking 1° rapport

e  Afgelopen traject evalueren

e Begeleidingsafspraken maken voor
de tweede helft van het jaar evt.
P.o.p. bijstellen

Tussentijdse evaluatie:

- Maatjesoverleg

- Na observaties

- Bij leerlingbespreking 1° rapport
Afgelopen traject evalueren

e Begeleidingsafspraken maken
voor de tweede helft van het jaar
evt. P.o.p. bijstellen

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Ondersteuning:

e Maatje

Directie (Bijlage 5)
Maatjesoverleg

IB

Ondersteuning:

e evt. Directie (Bijlage 5)
e Maatje

e Maatjesoverleg

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Afsluitend gesprek n.a.v. P.o.p./
Beoordelingsgesprek Bijlage 6
(evt. Bijlage 4)

Afsluitend gesprek n.a.v. P.o.p./
Beoordelingsgesprek Bijlage 6
(evt. Bijlage 4)

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar

Als vorig jaar




